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Sagsnr.

1 Oplaeg og drgftelse: Aktiv Fritid

Indledning
Der gives en praesentation af det kommunale tilbud "Aktiv Fritid”, og der drgftes med afsaet

heri, hvorledes der kan arbejdes med inddragelse af fritidstilbud i integrationsindsatsen.

Sagsfremstilling

Aktiv Fritid” var oprindeligt et 4-3rigt projekt under Socialministeriet, hvis formal var at
udvikle og afprgve metoder til, at staerkt socialt udsatte bgrn og unge kunne deltage aktivt
i forenings- og klubliv via bl.a. fritidsvejledning, en brobyggerordning og mulighed for

gkonomisk statte.

"Aktiv Fritid" blev efter endt projektperiode en fast del af Esbjerg Kommunens tilbud til
udsatte bgrn og unge. Dog er malgruppen andret fra 8-18 ar til 0 kl.-18 &r. Sigtet er dog
stadigvaek, at udsatte bgrn og unge far mulighed for at definere sig selv i et positivt og
anerkendende perspektiv, der pd sigt kan gge deres kompetencer til at indgd i sociale
relationer, og styrke deres selvvaerd samt hgjne deres livskvalitet.

"Aktiv Fritid” er et individuelt tilbud, der efter aftale mellem deltager og en fritidskoordinator
kan viderefgres, hvis der er behov for dette. I aftalen vil der - i begraenset omfang - kunne
fastsaettes gkonomisk stgtte til 13n af udstyr, betaling af gebyrer, vederlag til foreninger eller
brobygger.

Fritidskoordinator Karin Hansen-Schwartz kommer og fortaeller om "Aktiv Fritid”, med saerlig
fokus pa tilbuddets rolle i forhold integrationsindsatsen i Esbjerg Kommune. Der foretages
med baggrund heri i en drgftelse af i hvilket omfang og hvorledes, der kan arbejdes for

yderligere inddragelse af fritidstilbud i den kommunale integrationsindsats.

INDSTILLING
Det indstilles at

- Der tages en drgftelse med afsezet i det praesenterede oplaeg.



BESLUTNING:

Fritidskoordinator Karin Hansen-Schwartz holdt oplaeg omkring "Aktiv Fritid”
(anvendte slides er vedhaeftet referat). Medlemmerne af FIB fandt, at tilbuddet var
meget relevant og brugbart for gruppen af social udsatte bgrn og unge, som indgang
til de forpligtigende fzellesskaber i foreningslivet, og dermed for integration i det
danske samfund, - 0ogsd nadr det galder forzeldrene. De etniske foreninger har dog
tilsyneladende ikke kendskab til tilbuddet, hvorfor der opfordres til at der etableres
en kontakt og dialog mellem de etniske foreninger og "Aktiv Fritid” med henblik pa

at bygge bro mellem disse parter.

Sagsnr.

2 Oplaeg og drgftelse: Status pa danskuddannelsesomradet

Indledning
Der gives en status pd8 danskuddannelsesomradet i Esbjerg Kommune med henblik pa

drgftelse.

Sagsfremstilling
Esbjerg Kommunes tilbud om danskuddannelse til voksne udlaendinge skal give voksne

udleendinge forudsaetninger for at klare sig i job, i uddannelse og som borgere i Danmark.

Fra den 1. juli 2018 skal alle selvforsgrgende kursister, fx EU-borgere samt udenlandske
arbejdstagere og studerende, betale 2.000 kr. pr. modul pd danskuddannelse, der samlet set
bestar af seks moduler.

Flygtninge og familiesammenfgarte er ikke omfattet af deltagerbetaling og vil sdledes fortsat
kunne fglge danskuddannelse gratis.

Som afsaet for droftelse forelaegges der en status for danskuddannelsesomradet i Esbjerg

Kommune.

INDSTILLING
Det indstilles at

- Der tages en drgftelse med afszet i den praesenterede status.



BESLUTNING:

Kontorchef Mai-Britt Schmidt Pedersen prasenterede status for danskuddannelsen
(anvendte slides er vedhaeftet referat). Der opleves udfordringer i forhold til at
fastholde motivationen til at deltage i danskundervisning hos visse grupper,
herunder isaer hos de som er i beskaeftigelse. Muligheden for “virksomhedsdansk”
bgr derfor i hgj grad synligggres og prioriteres hgjere. Flere medlemmer og Forum
for Integration og Beskaeftigelse oplevede desuden, at mange flygtninge og
indvandrere ofte har en raekke andre udfordringer, som ggr at sprog ikke altid er
forste prioritet for dem. Der blev endvidere efterlgst en mere praksisnzer og
motiverende undervisning pd danskuddannelsen. Mai-Britt oplevede at dette var
blevet meget bedre med den nye udbyder, saerlig i forhold til undervisning af
analfabeter, men kunne samtidig oplyse at udbyderen var "presset af” at
eksamensformen ikke er andret. Konklusionen pa drgftelserne under dette punkt
var, at der formentligt bgr udarbejdes en strategi og tilgang til
danskuddannelse/sprogundervisning som differentieres og malrettes forskellige
malgrupper, sdsom fx 1) personer p3d offentlige ydelser, 2) Selvforsgrgende, 3)
@Osteuropaere osv. Herudover var der gnsker om, at formidle positive historier
omkring fordelene ved at deltage aktivt i danskuddannelse (jf. dagsordenspunkt 5)
samt skabe flere muligheder for at etablere mgder mellem dansktalende og borgere,

der ikke har dansk som modersmal (jf. dagsordenspunkt nr. 6)

Sagsnr.

3 Oplzeg og drgftelse: Udviklingen i de udsatte boligomrader

Indledning
Rapport om udviklingen i de udsatte boligomrader i Esbjerg Kommune forelaeegges, med

henblik pa drgftelse.

Sagsfremstilling
Forum for Integration og Beskeeftigelse drgftede den 3. maj 2018 Regeringens udspil: "Et

Danmark uden parallelsamfund”, - den sakaldte ghettoplan.

Der udarbejdes Igbende rapporter med data pa udviklingen i de udsatte boligomrader i

Esbjerg Kommune, med baggrund i de kriterier der ligger til grund for Regeringens plan. Den



seneste af disse rapporter forelaegges for Forum for Integration og Beskeeftigelse, med

henblik pd drgftelse af de forelgbige resultater, og eventuelle tiltag i relation hertil.

INDSTILLING
Det indstilles at

- Der tages en drgftelse med afsaet i den praesenterede statusrapport.

Bilag

Bilag 3.1 Esbjerg Kommunes udsatte boligomrader (rapport)

BESLUTNING

Der arbejdes pa forskellige vis p3, at forbedre de udsatte boligomrader ud fra de
kriterier der ligger til grund for Regeringens ghettolister, herunder isaer i forhold til
at gge beskaeftigelsesfrekvensen og anvende muligheder for at etablere andringer
i sammensatning af boligtype-typer. Regeringens ghetto-reprasentanter kommer
forbi Esbjerg den 20. december, hvor medlemmer fra Esbjerg Byrad vil f& mulighed

for at fremfgre deres synspunkter i forhold til den vedtagne ghettoplan.

Sagsnr.

4 Oplzeg og drgftelse: Udvikling pa integrationsomradet generelt

Indledning

Data fra Integrationsbarometret forelaegges, med henblik pa drgftelse.

Sagsfremstilling

Den seneste dataopggrelse pa en raekke af vaesentligste parametre pa integrationsomradet
(integrationsbarometret) forelaegges for Forum for Integration og Beskaeftigelse, med henblik

pa drgftelse.

INDSTILLING
Det indstilles at

- Der tages en drgftelse med afseet i preesenterede data.

Bilag



Bilag 4.1 Udvikling pa integrationsomradet - Integrationsbarometret

BESLUTNING

Kontorchef Mai-Britt Schmidt Pedersen gennemgik det udsendte datamateriale.
Generelt foglger Esbjerg Kommune landstallene. Ser man pad beskaftigelsesandelen
blandt flygtninge/indvandrere ligger Esbjerg Kommune dog, isar for kvindernes

vedkommende, over landsgennemsnittet.

Sagsnr.

5 Formidling af positive integrationshistorier

Indledning
Positive integrationshistorier fra medlemmer af Forum For Integration og Beskaeftigelse

foreleegges og drgftes i forhold til formidling til en bredere offentlighed.

Sagsfremstilling
P& det seneste mgde blev det aftalt, at Forum for Integration og Beskaeftigelse aktivt skal
bidrage til, at skabe et mere nuanceret billede af integrationen i Esbjerg Kommune end ofte

fremstillet i medierne, gennem formidling af gode og positive integrationshistorier.

Medlemmer af Forum for Integration og Beskaeftigelse medbringer og drgfter sdledes hvilke
lokale positive integrationshistorier der gnskes formidles, og hvorledes disse historier bedst

muligt teenkes formidlet til en bredere offentlighed.

INDSTILLING
Det indstilles at

- Der tages en drgftelse af hvorledes de indkomne positive integrationshistorier kan

formidles til en bredere offentlighed.

BESLUTNING:

Der var gnske om, at der skete en formidling af positive historier bade i de
traditionelle medier og via de sociale medier. Det blev besluttet at Henrik Vallg
forgger at kontakte administrerende direktgr Erik Haldan pa Esbjerg Ugevis for at
hgre om de kunne taenke sig at lave en artikelserier og mindre videoer, med



udvalgte positive historier pd Integrationsomradet. Medlemmerne af Forum for
Integration og Beskaeftigelse fremsender konkrete informationer om
personer/historier til Kenneth Lehm Nordestgaard, der kan danne afsaet for en
sadan artikelserie. Safremt det ikke lykkes at fa lavet en aftale med Esbjerg Ugeavis,
forsgges de positive historier formidlet med hjalp fra Esbjerg Kommunes

Kommunikationsafdeling.

Sagsnr.

6 Drgftelse: Udarbejdelse af drsberetning og handleplan?

Indledning
Der tages en drgftelse af gnske om og behov for, at der udarbejdes en arsberetning og

handleplan for Forum for Integration og Beskeeftigelse.

Sagsfremstilling
Forum for Integration og Beskaeftigelse er et nyoprettet rad, der med virkning fra primo 2018,

erstattede det tidligere Integrationsrad i Esbjerg Kommune.

I den forbindelse blev Forum for Integration og Beskeeftigelse tildelt fglgende opgaver:

e Bidrage til at styrke samarbejdet mellem de etniske og lokale frivillige foreninger og
Esbjerg Kommune omkring beskeeftigelsesindsatsen for flygtninge og indvandrere
samt familiesammenfgrte.

« RAadgive og vejlede Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Jobcenter Esbjerg samt Forum
for Rekruttering og Beskeeftigelse i relation til udarbejdelse af planer for
beskaeftigelsesindsatsen i Esbjerg Kommune.

e Vaere sparringspartner i forhold til pateenkte nye initiativer og implementering af lokale
politiske beslutninger omkring beskaeftigelsesindsatsen for flygtninge- og indvandrere
samt familiesammenfgrte.

e Fungere som et idéforum med henblik pa at udvikle Esbjerg Kommunes
beskaeftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere samt familiesammenfgrte.

e Fungere som gensidig informations- og kommunikationskanal mellem de etniske og
lokale frivillige foreninger samt Esbjerg Kommune omkring beskzeftigelsesindsatsen
for flygtninge og indvandrere samt familiesammenfgrte.

« Arligt uddele Integrationsprisen.

e Ad hoc drgfte relevante emner for at sikre god integration, f.eks. kultur og

idraetsaktiviteter pa bgrneomradet, mangfoldighed m.m.



I forlaengelse af denne tildelte opgaveportofglge bgr det overvejes om der med fordel kan
udarbejdes en skriftlig beretning over forummets virksomhed det forgangne &r samt en
vejledende udtalelse om den almindelige integrationsindsats i Esbjerg Kommune, der kan

sendes til de relevante politiske udvalg mv.

Der er i forleengelse heraf indkommet forslag fra Fzellesforvaltningen i Esbjerg Kommune om,
at nogle repraesentanter fra Forum for Integration og Beskaeftigelse kunne taenke sig at mgdes
med Direktionen i de ny ar, for at drgfte eventuelle forslag til etnisk ligestilling i Esbjerg

Kommune.

Der bgr ligeledes overvejes hvilke konkrete fokus- og indsatsomrader som Forum for

Rekruttering og Beskaeftigelse primaert gnsker skal prioriteres i det kommende 3ar.

INDSTILLING
Det indstilles at

- Der tages en drgftelse omkring udarbejdelse af en arsrapport for 2018 og en eventuel
handleplan for 2019.

BESLUTNING

Der var opbakning til udarbejdelse af en arsberetning 2018 og handleplan 2019,
som kan forelaegges relevante politiske udvalg i Esbjerg Kommune.

Der gnskedes konkret tematiserede drgftelser i 2019 med afsaet i foglgende emner:
1) arbejdskraft/beskaeftigelse, 2) formidling af positiver integrationshistorier 3)
etablering af forudsaetning for positive kulturmgder, 4) @get dialog og inddragelse
af de etniske foreninger i Integrationsindsatsen, 5) @get dialog og inddragelse af
virksomheder i Integrationsindsatsen, 6) @get fokus pa grupper/personer hvor
integrationsindsatsen endnu ikke er lykkedes.



Sagsnr.

7 Orienteringspunkter

Der gives en mundtlig orientering fra Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrn &
Familieudvalget samt Integrationshuset omkring aktuelle emner med relevans for Forum for

Integration og Beskeaeftigelse.

BESLUTNING
Der blev intet drgftet under dette punkt.

Sagsnr.
8 Eventuelt
BESLUTNING

Ali Macow efterlyste oplysning og undervisning af foraldre i forhold til, at forsta det
offentlige system. Mange foraeldre har en frygt for, at henvende sig til det offentlige
med udfordringer i hjemmet, da de ofte forventer at det vil fgre til sanktioner og fx
tvangsfjernelser mv. Mai-Britt Schmidt Pedersen kunne oplyse, at nyankomne far
tilknyttet en “"familieguide” og far tilbudt “foraeldrekurser”. Der blev som en del af
drgftelsen aftalt, at Diana Mose Olsen og Ali Macow koordinerede et arrangement
for medlemmerne i Somalisk Forening i "Krydset” pa Stengardsvej, hvor Esbjerg
Kommunes Familerddgivhing kunne komme forbi for, at pracisere og

"afmystificere” hvorledes der arbejdes indenfor deres felt.

Sagsnr.

9 Naeste mgde

Torsdag den 28. februar 2019 kl. 14-16



